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1. 本プロジェクトの目的と課題
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三岳工業
ブランディング

||
進化した施工会社

「三岳工業」
というブランドで
選択される

状態をつくりだす

Branding Project

2021
9-12

2022
1-3

Phase1
基盤構築

三岳工業 固有のアイデンティティ
確立のための基本要素の創出

Phase2
導入展開

新ブランドの導入展開

Phase3
浸透

社内外への積極的な伝達・
訴求によるブランド浸透

コンセプトと
視覚的基本要素
の整備

ブランドデザイン
プロトタイプ
の確立

最低限の
デザイン

ガイドライン

コンセプトの深耕
と体系的導入

WEBサイトの開発導入
社内外プロモーション
戦略の基本的方向の

策定

全体マネジメント
の構築

コンセプトの浸透
と視覚的要素
の発展

社内外
プロモーション戦略

の実施

全体マネジメント
の運用と効果測定



三岳工業のコンセプトをあらゆるタッチポイントを通して
一貫性を持ってターゲットの人材に届けることにより、
“三岳工業”固有のブランドイメージを形成することができる

社員シンボル書体

WEBサイト

写真イメー
ジ

広告

カラー

価値観

比較対象

（競合他社）

ブランドの経験

＝共通感覚への訴求

お客様
ターゲット人材

Branding Project

ブランディング
プロジェクトの役割

三岳工業



調査概要

調査期間 2021年6月23日（水） 7月1日（木）

ヒアリング対象

主な調査項目

：松浦社長、松浦取締役総括部長、
東京営業所
臼井取締役総括、黒川所長、遠藤課長
名古屋営業所
高橋部長、蜘手課長代理

：理念および大切にしてきた価値観/考え方、
強み/弱み/機会/脅威、事業・サービスにおけるこだわり

：ビジョンならびにビジョン実現に向けての課題、
お客様への提供価値

ヒアリング調査のまとめ方について

：インタビューで個々の発信記録を以下のカテゴリーに分類し、
三岳工業が大切にしてきた価値観と、
これからのブランドのあるべき方向を探った

カテゴリー名 A.経営理念
B.大切にしてきた価値観
C.サービス
D.イメージ・パーソナリティ
E.今後のビジョン

Branding Project

ヒアリング実施内容



Branding Project

ヒアリング実施内容 選択されたピクチャアカード（将来の三岳工業がどうイメージされたいか？何を提供し、何を期待されたいか？）

Bonds ConnectingEnergy
つながっていく、つなげていく

Challenging
絆、安心感

目指すと開けてくる

思い巡らせている
情報網

可能性しかない

大事なところは変えたくない

団結

伝えていく。団結

厚い壁を乗り越える

自由にチャレンジできる

進むべき道はたくさんある

チャレンジし続ける情熱・エネルギー

三岳工業のシンボル
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貴社VISION抜粋

三岳工業のブランディングとは、ブランドプロミスと
“お店創り”を軸に成長させていく、管工事事業と店舗施工事業の

コンセプトを同時に開発していくことになります。

ブランディング方向性

MITAKE VISION

三岳工業
ブランドプロミス

管工事事業 店舗施工事業

MITAKE Branding Project



変わることがない価値観（理念）を基軸にしながら、
“三岳工業”が提供する価値、顧客が期待する価値から

“三岳工業”がお客様と約束する価値（＝コンセプト）を考えます

機能面

情緒面

機能面

情緒面

三岳工業
がお客様と
約束する価値

＋

約束価値
提供価値 期待価値

Branding Project

ブランドコンセプト

“三岳工業”の変わらない価値

今、生きていることに感謝 人から必要とされることに感謝

ありがとうは、人と人とをつなぎ 想いがあれば、必ず伝わり、心が震える
どんな時代も、どんな時も変化を恐れず、自ら創り出す喜びを感じ挑戦し続ける人でありたい

共に、ここで集い 感動する仕事を通じて 歓喜する心豊かな人生にしよう

「 感謝・創造・感動」

高い品質管理力
高い経験値（ノウハウ）

トータルサポート力

高いコミュニケーションスキル
高いコンサルティングスキル
トータルサポート（メンテナンス）

真摯、真面目
身近な存在家族的な

つながり（絆）

チャレンジ力 情熱

つながり（つないでいく）

高い品質管理力

高いコンサルティングスキル

経営理念

真面目さ



“三岳工業”のコンセプトは、提供価値/期待価値の中から、
“三岳工業”の価値（ユニークネス）をもとに抽出される。

ベーシス

ユニークネス
独自のコミュニケーションを創り出す

Keep Challenging,
Keep Connecting.

Branding Project

ブランドコンセプト

●Connecting

●Energy

“三岳工業”の変わらない価値

今、生きていることに感謝 人から必要とされることに感謝

ありがとうは、人と人とをつなぎ 想いがあれば、必ず伝わり、心が震える
どんな時代も、どんな時も変化を恐れず、自ら創り出す喜びを感じ挑戦し続ける人でありたい

共に、ここで集い 感動する仕事を通じて 歓喜する心豊かな人生にしよう

●Challenging

『 感謝・創造・感動』

コンセプト

想いをつなぎ、
明日へ挑む。

A案 B案

真摯、真面目
身近な存在
家族的な



空間づくりとは、人と人が出会う場所づくり。
私たちは、そう考えています。
だからこそ、人と人の絆を、何よりも大切にしたい。
お客様も、社員同士も、関わる全ての方とのつながりが、
私たちのすべてと言ってもいい。

一人にできることなど、とてもわずかです。
けれど、人と人がつながれば、何だってできる。
情熱を、技術を、経験を、あらゆることを
つないでいくことが、私たちの強さになる。

つながることで、今日はできないことも、
明日にはできるようになる。そう信じています。
そのために、まずは一人ひとりが自ら考える。
お客さまの課題に、よりいっそう向き合っていく。
その想いをつなぎ、新たなビジネスや夢に挑戦することで、
私たち自身も大きく成長していくことができるはず。

だからつながろう。つなげていこう。
まだ見たことのない明日へ挑戦するために。

Branding Project

ブランドプロミス

Keep Challenging,
Keep Connecting.

ブランドプロミスA案



想いをつなぎ、明日へ挑む。

Branding Project

ブランドプロミス

ブランドプロミス

B案

空間づくりとは、人と人が出会う場所づくり。
私たちは、そう考えています。
だからこそ、人と人の絆を、何よりも大切にしたい。
お客様も、社員同士も、関わる全ての方とのつながりが、
私たちのすべてと言ってもいい。

一人にできることなど、とてもわずかです。
けれど、人と人がつながれば、何だってできる。
情熱を、技術を、経験を、あらゆることを
つないでいくことが、私たちの強さになる。

つながることで、今日はできないことも、
明日にはできるようになる。そう信じています。
そのために、まずは一人ひとりが自ら考える。
お客さまの課題に、よりいっそう向き合っていく。
その想いをつなぎ、新たなビジネスや夢に挑戦することで、
私たち自身も大きく成長していくことができるはず。
だからつながろう。つなげていこう。
まだ見たことのない明日へ挑戦するために。



MITAKE管工事

空気の流れ、風の流れを読み
快適な空間環境を設備でデザインする。

Branding Project

配管や設備は、その空間を心地よくするために一番大切なもの。
空気や匂いの流れ、人の流れを熟知している私たちだからこそ、
最適な空間環境をつくることができます。

技術や機能だけではなく、どう使われるかまでを考えてデザインする。
それが私たちの管工事です。

MITAKEを支える
２つの柱の事業コンセプト



MITAKEお店創り

管工事で培った技術で
ミタコトのない店を創る。

Branding Project

お客さまの理想は、一人ひとり違う。
だからこそ、真剣に向き合い、ともに考え、ともに悩み、
お店を使う全ての方が、快適に末長く使っていただくように創るのが私たちの使命だ。

管工事で培った技術を活かし、
目に見えない、空気の流れ、風の流れをデザインし、快適なお店創りをサポート。

また、お客さまの想いにを実現するだけではなく、開店後のメンテナンスも大切にして
います。店舗運営のリアルな声を聞き、それを反映させていく。
私たちのお店創りは、完成してからも続いていきます。

MITAKEを支える
２つの柱の事業コンセプト



Design Concept

Branding Project

ブランドコンセプト

Keep Challenging,
Keep Connecting.

継続して、つながっていくこと
チャレンジすること示すデザイン

Design Concept



Route A
MITAKE KOGYO
Design Ideation





















Route B
MITAKE KOGYO
Design Ideation





















Route C
MITAKE KOGYO
Design Ideation





















Route D
MITAKE KOGYO
Design Ideation





















Route E
MITAKE KOGYO
Design Ideation





















Branding Project

コンセプトやロゴは開発するだけでは意味がない、それらをもとに、社員の行動に変化が生まれ、
顧客のブランド経験に質的変化がもたらされることでブランドアイデンティティは形成される。

ブランド
社内浸透

「Keep Challenging, Keep Connecting.」への確信
社員一人ひとりが確信をもつためのブランドガイドライン

実行活動
社員一人ひとりがブランドに向かって活動する

「 Keep Challenging, Keep Connecting. 」
の象徴体験

行動変革を起こす象徴体験の設計



Branding Project

ブランド
社内浸透
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ブランド
社内浸透

社員の行動変革を起こす
「 Keep Challenging, Keep Connecting.」を設計し、
ブランドへの確信を胸に刻んでもらう。

Keep Challenging, Keep Connecting.の
象徴体験
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ブランド
社内浸透
Keep Challenging, Keep Connecting.の
社員の確信と行動の測定


